"‘ Omaishoitajaliitto 16.11.2022

Tyopaikoilla hyviksi koettuja joustoja

Perheystavallisia kaytantoja Ioydat Vaestoliiton perheystavallinen tyépaikka — ohjelmasta

Tybaikaan liittyvat joustot ovat yksi tarkeimmista keinoista mahdollistaa ansiotyon ja laheisen
hoidon yhteensovittamista. Loytyisikd seuraavista tydyhteisdissa hyviksi koetuista joustoista jotain
teidan tyoyhteiséonne?

® Henkil6stoon ei kohdistu sellaisia aikapaineita, jotka hairitsevat henkiléston perhe- ja
yksityiselamaa.

o Tiivistetty tydaika. Tiivistetyssa tyoajassa kahden viikon tydaika tehdaan yhdeksan tyopaivan
aikana ja toimihenkild saa vapaapaivan.

e Palaverit ja koulutukset pidetdan sovitulla ydintydajalla, esim. klo. 9.00 - 15.00.

e Kaikki tyontekijat voivat hoitaa kotiasioita tunnin viikossa.

* TyOajan liukumista ja poissaoloista voidaan sopia yksildllisesti.

e Tyontekijalld on oikeus kayttaa tyodaikaa liikunnan harrastamiseen kaksi tuntia kuukaudessa.

e TyOpaivan aikana tapahtuvat vanhempainkeskustelut paivikerhoissa, paivakodeissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa tehdaan tyoajalla.

» Tyoterveyshuollossa kdynnit lasketaan tyoajaksi. Tyontekijalla on oikeus osallistua tyopdivan
aikana myos laajaan perhekohtaiseen terveystarkastukseen.

» Tukea tarvitsevan ldheisen, oman lapsen tai nuoren puheluun vastataan aina.

* Lomarahat voidaan muuntaa vapaiksi, sddstovapaat ovat kdytettavissa.

Etatyokaytantoja

Etatyomahdollisuuksilla voidaan tukea tydelaman omaishoitoystavallisyytta. Tydyhteisoissa on
mahdollistettu etatyota tyontekijan laheisen hoidon huomioimiseksi esimerkiksi seuraavasti:

e TyOtehtdva ei ole sidottu paikkaan tai aikaan, tyon voi tehda missa ja milloin vain, ilman
esimiehen erillista lupaa.

www.omaishoitajat.fi


https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/perheystavallinen-tyopaikka/perheystavallisia-kaytantoja/

"‘ Omaishoitajaliitto 2/2

» TyOntekija voi olla joka toisen viikonlopun yhteydessa 2-4 paivaa etana, jotta voi matkustaa
ikdantyneiden vanhempiensa luokse.

e On sovittu pitkdkestoisemmasta jaksosta (n. 6 kk) jolloin tyontekija voi tydskennella toisesta
kaupungista kadsin voidakseen huolehtia vanhempiensa asioista.

e Tyontekijalla on mahdollisuus ilman ansionmenetysta tehda kaksi viikkoa neljan tunnin
tyOpadivaa etdana (20 tuntia/viikko) lapsen aloittaessa koulun, eli perusopetuksen 1. luokan.
Lapsen siirtyessa ylakouluun tyontekijalla on vastaava oikeus kolmen tydpaivan ajan ja lapsen

siirtyessa toiselle asteelle yhden tydpaivan ajan.

Esimerkkeja henkilostolle tarjottavista eduista

Osalla tyonantajista on mahdollisuuksia tarjota tyontekijoille etuja, jotta ansiotyon ja laheisen
hoidon yhdistaminen onnistuu. Tassa muutamia esimerkkeja:

e TyOnantaja tarjoaa lakisdateista laajemman oikeuden hoitaa sairastunutta laheista.

* Henkilostolle on tarjolla maksuttomia palveluita, jotka auttavat arjen vaikeiden tilanteiden
seldttamisessa esim. parisuhdehaasteissa tai perheen huolessa rakkaasta ikdihmisesta.

e Isovanhempi saa hoitaa sairastunutta lapsenlasta palkallisesti.

e Isovanhempainvapaa, eli viikkon mittainen palkallinen vapaa, joka on tarkoitettu isovanhemman
ja lapsenlapsen yhdessaoloon seka lapsiperheen arjessa auttamiseen.

» Tyontekijalle (isovanhemmalle) myonnetdan palkallinen vapaapaiva lapsenlapsen syntyessa.

e Sopimus sairaan lapsen kotihoitopalvelusta. Palvelu on vanhemmalle kuluton vaihtoehto kotiin
jaamiselle silloin, kun lapsi sairastuu.
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