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Työpaikoilla hyviksi koettuja joustoja 

 

Perheystävällisiä käytäntöjä löydät Väestöliiton perheystävällinen työpaikka – ohjelmasta   

 

Työaikaan liittyvät joustot ovat yksi tärkeimmistä keinoista mahdollistaa ansiotyön ja läheisen 
hoidon yhteensovittamista. Löytyisikö seuraavista työyhteisöissä hyviksi koetuista joustoista jotain 
teidän työyhteisöönne?    

• Henkilöstöön ei kohdistu sellaisia aikapaineita, jotka häiritsevät henkilöstön perhe- ja   
   yksityiselämää.   

• Tiivistetty työaika. Tiivistetyssä työajassa kahden viikon työaika tehdään yhdeksän työpäivän   
   aikana ja toimihenkilö saa vapaapäivän.  

• Palaverit ja koulutukset pidetään sovitulla ydintyöajalla, esim. klo. 9.00 - 15.00.  

• Kaikki työntekijät voivat hoitaa kotiasioita tunnin viikossa.  

• Työajan liukumista ja poissaoloista voidaan sopia yksilöllisesti.  

• Työntekijällä on oikeus käyttää työaikaa liikunnan harrastamiseen kaksi tuntia kuukaudessa.  

• Työpäivän aikana tapahtuvat vanhempainkeskustelut päiväkerhoissa, päiväkodeissa, kouluissa   
ja oppilaitoksissa tehdään työajalla.  
 
• Työterveyshuollossa käynnit lasketaan työajaksi. Työntekijällä on oikeus osallistua työpäivän   
   aikana myös laajaan perhekohtaiseen terveystarkastukseen.  

• Tukea tarvitsevan läheisen, oman lapsen tai nuoren puheluun vastataan aina.  

• Lomarahat voidaan muuntaa vapaiksi, säästövapaat ovat käytettävissä.  

  

Etätyökäytäntöjä  

 

Etätyömahdollisuuksilla voidaan tukea työelämän omaishoitoystävällisyyttä. Työyhteisöissä on 
mahdollistettu etätyötä työntekijän läheisen hoidon huomioimiseksi esimerkiksi seuraavasti:  

• Työtehtävä ei ole sidottu paikkaan tai aikaan, työn voi tehdä missä ja milloin vain, ilman    
esimiehen erillistä lupaa.  
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• Työntekijä voi olla joka toisen viikonlopun yhteydessä 2-4 päivää etänä, jotta voi matkustaa   
   ikääntyneiden vanhempiensa luokse.  

• On sovittu pitkäkestoisemmasta jaksosta (n. 6 kk) jolloin työntekijä voi työskennellä toisesta   
   kaupungista käsin voidakseen huolehtia vanhempiensa asioista.  

• Työntekijällä on mahdollisuus ilman ansionmenetystä tehdä kaksi viikkoa neljän tunnin 
   työpäivää etänä (20 tuntia/viikko) lapsen aloittaessa koulun, eli perusopetuksen 1. luokan.        
Lapsen siirtyessä yläkouluun työntekijällä on vastaava oikeus kolmen työpäivän ajan ja lapsen    
siirtyessä toiselle asteelle yhden työpäivän ajan.  
 
  

Esimerkkejä henkilöstölle tarjottavista eduista  

 

Osalla työnantajista on mahdollisuuksia tarjota työntekijöille etuja, jotta ansiotyön ja läheisen 
hoidon yhdistäminen onnistuu. Tässä muutamia esimerkkejä:  

• Työnantaja tarjoaa lakisääteistä laajemman oikeuden hoitaa sairastunutta läheistä.  

• Henkilöstölle on tarjolla maksuttomia palveluita, jotka auttavat arjen vaikeiden tilanteiden   
   selättämisessä esim. parisuhdehaasteissa tai perheen huolessa rakkaasta ikäihmisestä.  

• Isovanhempi saa hoitaa sairastunutta lapsenlasta palkallisesti.  

• Isovanhempainvapaa, eli viikon mittainen palkallinen vapaa, joka on tarkoitettu isovanhemman     
ja lapsenlapsen yhdessäoloon sekä lapsiperheen arjessa auttamiseen.  
 
• Työntekijälle (isovanhemmalle) myönnetään palkallinen vapaapäivä lapsenlapsen syntyessä.  

• Sopimus sairaan lapsen kotihoitopalvelusta. Palvelu on vanhemmalle kuluton vaihtoehto kotiin   
   jäämiselle silloin, kun lapsi sairastuu.  

 

 

 
  


